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1ERE LICENCE APA CREATION DE CEARAPA
1982 1986

1992
APA : UNE DISCIPLINE
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Adaptee et de la Santeé
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CONFERENCE N°1

“ APA en libéral : Trouver sa place dans les
parcours de santé ~



Trouver sa place dans les
parcours de santé
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Liens d’interets

Société Francaise des Professionnels en
Activité Physique Adaptée
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Plan d’intervention e23 (+:.)

Pl

.H". .'-

Les différentes formes d’exercice de I’APA en libéral
Les parcours de santé : ou s’insere I'’APA ?
Partage des informations de santé

Coopération interprofessionnelle
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Changement de paradigme BI85 Q)
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LE BON TRAITEMENT, &
C'ESTLE 2
MOUVEMENT. 8

. )
'Il.

AD

Monde de la santé . au%[$;
m et

Monde du sport

SANTE : se dirige vers de la prévention en voulant faire bouger tout le monde

SPORT : fait bouger du monde, mais veut avoir une action sante désormais...



Enseignant en APA @0 (
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Acteur du sport intervenant dans le domaine de la santé
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Les différentes formes
d’exercice de I’APA en libéral




Fais tes affaires, on part en
week-end !




Enseignant en APA en libéral
Création d'une entreprise I STATUITS

Entreprise individuelle (El)

Entreprise unipersonnelle a
responsabilité limitée (EURL)

Societé a responsabilite
limitée [SARL)

Societé anonyme (SA)

Societe par actions simplifiee
(SAS)

Societé par actions simplifiee
unipersonnelle [SASU)

Societé en nom collectif (SNC)

Ministére de 'économie. Quel statut juridique choisir pour son entreprise ? [Internet]. [cité 10 déc 2019

Associé(s)

L'entrepreneur individuel

Une personne physique et
morale

2 a 100 personnes physiques
ou maorales

Au minimum 2 personnes
physiques ou morales

AU minimum une personne
physique ou morale

Au minimum 2 personnes
physigues ou morales

Dirigeant(s)

L'entreprensur individuel

Un ou plusieurs gérants
[personnes physigues)

Un ou plusieurs gérants
[personnes physigues)

Un conseil d'administration de
3 3@ 18 membres, avec un
président désigné parmi eux

Un président (personne
physique ou morale),
obligation d'un représentant
|&égal

Un ou plusieurs gérants
(personnes physigues ou
morales)

Capital
social

Aucun

Libre

Libre

>37 kE

Libre

Libre

Régime social du ou des
dirigeant(s)

Travailleur non-salarié

Travailleur non-salarié (associé unique) ou
assimilé-salarié (plusieurs associés)

Travailleur non-salarié (gérant majaritaire],
assimilé salarié {gérant égalitaire ou
majoritaire]

Assimilé-salarié (président du conseil
d'administration)

Assimilé salarié (président)

Travailleur non-salarie

yAPg

QSR (+7

Imposition des
bénéfices

Impdt sur le revenu

Impét sur le revenu (personne
physigue]

Impot sur les sociétés
(personne morale)

Impot sur les sociétés dans la
plupart des cas

Impot sur les sociétés dans la
plupart des cas

Impdt sur les sociétés dans la
plupart des cas

Impot sur le revenu (part des
bénéfices des associés), option
de l'impot sur les sociétés
possible pour la société

]- Disponible sur: https://'www_economie.gouv.fr/entreprises/entreprise-choisir-statut-juridigue




Enseignant en APA en libéral
Création d'une entreprise I STATUTS

Entreprise individuelle [(El)

Entreprise unipersonnelle a
responsabilité limitée (EURL)

Societé a responsabilité
limitée [SARL)

Societeé anonyme (SA) "
i

Societe par actions simplifiee
(SAS)

Societe par actions simplifiee
unipersonnelle (SASU)

Societé en nom collectif (SNC]

Ministere de 'économie. Quel st

mposition des
iénéfices

npot sur le revenu

npot sur le revenu (personne
hysigue)

npat sur les societés
rersanne morale)

npodt sur les societés dans la
lupart des cas

npat sur les societés dans la
lupart des cas

npat sur les societés dans la
lupart des cas

npot sur le revenu (part des
enéfices des associés), option
e l'impdt sur les societés
ossible pour la sociéte

alsir-statut-juridique
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Enseignant.e en APA — profession libéerale &3 (+,)
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Conditions d’acces / diplome reconnu par U’état

Carte professionnelle

Expérience reconnue / protégée par l’état
Décret d’exercice codifié

Formation continue obligatoire

Ordre professionnel

https:/fentreprendre.service-public.gouv.fr/vosdroits/F23458



Carte professionnelle

Prérogatives DEUG STAPS Prérogatives Licence STAPS APA-5
Encadrement et animation auprés de tout  Encadrement des activités physiques ou
public des activités physiques ou sportives  sportives a destination de différents publics
a un niveau d'initiation, d'entretien ou de  dans une perspective de prévention santé ou
loisir. Toute activité physique ou sportive  de réadaptation ou d'intégration de
aupres de tout public, a I'exclusion des  personnes présentant altération d'une
pratiques compétitives  fonction physique ou psychique
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Educ at Eur - CARTE PROFESSIONNELLE D'EDUCATEUR SPORTIF
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Se declarer educateur sportif
et recuperer sa carte professionnelle
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SFP-APA. Se declarer educateur sportif et récupérer sa carte professionnelle. Octobre 2022, Disponible ici : https:/fwww.sfp-apa.frfactualites/les-articles/carte-professionnelle-educateur-s portif-
declaration.html



Enseignant en APA en libéral

AR

Conditions d’exercices hétérogénes +++

Emploi du temps instables

Visions/Missions/Rdles de I'enseignant en APA aux extrémes
Hiérarchisation importante car le client est roi

Gestion administrative autonome

Suivi de clientéle dépendant de la prestation

Communication non remunérée



L'EAPA en liberal aime les charges

yAP4
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L'EAPA en libéral adore posséder
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L'EAPA en libéral sait rédiger e+
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Devis
Facturation
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L'EAPA en libéral se protege e (+:,)




L'EAPA en libéral aime ces tarifs

Pour les particuliers :
Evaluation de la CP individuel
Séance individuelle a 'acte
Séance individuelle au forfait

Seance en groupe a l'acte
Seance en groupe au forfait ou au programme

Pour les structures

Création d’un programme d’APA
Création d’outils, plaquettes, livrets
Séances individuelles ou collective
Bilans

Conférences

Animation de débats

Atelier sensibilisation a la santé ou ETP
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L'EAPA en libéral n'aime pas se faire avoir




Les parcours de santeé :
ou s'insere I'APA ?
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Les parcours de santé : ou s’insere |’APA ?

Parcours de santé et/ou sportif ?



Arbre decisionnel HAS

LES USAGERS CONSULTATION MEDICALE PRESCRIPTION DISPENSATION
D'ACTIVITE PHYSIQUE (AP) . DACTIVITEPHYSIQUE . D'ACTIVITE PHYSIQUE
t{JHE-I.I-I.T-&TIﬂ-HE. . um:tw.dr-wwﬂumnﬂd:m_immmprmnmur
MEDICALES DE SUIVI H g :
y ! Adaplalicn de La prescriplion !
T E e bl AP par Le fbiecin
' Do e 1 WirEs i Pt
) Lk o rereIE leereend
: ﬂﬂ-" s 3
COMSULTATION MEDICALE D'ACTIVITE PHYSIQUE : Profeusbonresin de LA
S Praprasmes daivin "'/F- H\'I_ el bpnant &n APA 5.
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: "=~.___ __,f'll ot Rl e g
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Haute Autorite de Sante. Arbre decisionnel activite physique. 2024



Parcours de soins global

Arréeteée du 24 déecembre 2020 relatif au parcours de soins global apres le traitement d'un

callCel

6. Remuneération des prestations

Le professionnel non salarie est remunére pour la sequence de prestations qu'il realise par le versement par la structure d'un forfait verse par etapes : apres reception du
bilan ou de I'évaluation, et tous les trois mois apres réception du compte-rendu d'intervention du professionnel.

Le montant maximal global par patient et par an accorde aux structures par I'agence regionale de sante s'éleve 3 180 euros

Le tarif maximal spécifique des bilans et des consultations du parcours de soins global aprés le traitement d'un cancer délivrés par les professionnels visés au R. 1415-1-13
du code de la santé publique et payés par les structures est de :

Tarif maximal pour un bilan d'une durée d'une heure : 45 euros.

Tarif maximal pour une seance (consultation de suivi dietetique et/ou psychologique) d'une durée d'une demie heure : 22,50 euros.

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXTO00042845710



Partage des
informations de
santé




Partager c’est trahir!
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Protéger vos données &3 (+,)
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_ "Toute personne physique ou morale qui héberge des données
agipsan'ré MA SAHTE 2022 de santé a caractére personnel recueillies a I'occasion d’activités
ACCELERER de prévention, de diagnostic, de soins ou de suivi médico-social

I I 1. "IIIII " VlBAGE pour le compte de personnes physiques ou morales a l'origine
NUMERIQUE de la production ou du recueil de ces données ou pour

le compte du patient lui-méme, doit étre agréée ou certifiée a
cet effet.”

En +des nhormes RGPD !

Hébergement des donnees de sante [Internet]. [cté 11 nov 20191, Disponible sur: httos://esante.gouv_fr/labels-certifications/hebergement-des-donnees-de-sante
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Coopeération
interprofessionnelle
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CURE ou CARE

Soigner pu prendre soin

a prendre !

Un positionnement professionne



Positionnement professionnel

REEDUCATION

|

Fonctions organiques
et anatomiques




Une deontologie axee CARE @g@ﬂ@@

SFP-APA

CODE DE DEONTOLOGIE
DE L'ENSEIGNANT EN
ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE

SEPTEMBRE 2018

derEte irpn pH b rofa e s 89 aoytE PrTeERH A EE
i n B e el

3P4

3. L'Enseignant en APA doit batir une relation professionnelle et de confiance
avec l'individu ; il s'interdit de tromper l'individu.

11. U'Enseignant en APA proscrit tout terme qui pourrait laisser croire que
I'Activité Physique Adaptée est une pratique médicale ou de guérison. |
prend soin de l'individu en intervenant dans le champ du Care.

12. U'Enseignant en APA ne peut se présenter en tant que Professionnel de
Santé, ni sur des actes ou champs de compétences réservés a ces
professionnels.

13. 'Enseignant en APA s’abstient de réaliser des interventions qui sortent de
son champ de compétences.

15. 'Enseignant en APA présente sans ambiguité a l'individu sa formation
spécifique et ses compétences.

43. L'Enseignant en APA cherchera a bien étre identifié en tant
qu'« Enseignant en APA », dans le but d’affirmer son identité professionnelle.

SFP-APA. Code de Deontologie de I'Enseignant en APA, Septembre 2018 - https:/fwewi sfp-apa.fr/actualites/les-articles/le-code-de-deontologie-de-l-enseignant-en-activite-physique-adaptee-un-nouveau-pas-dans-la-reconnaissance-de-la-profession.hitm|
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( Ou se trouve les Enseignants en APA ?



Y a quelgqu’un ?

Ef”'“\‘g I'Assurance
Maladie

Apir ensemble proleped chadun

Annuaire sante

I:-’I.IZI'.‘;I!'-!EI' Bid COMmpba HITI-I!i-:l

Je recherche un professionnel de sante

S#echonnez une profession

Massaus-knésihirapeute
Gynécologues | Obsietricien
N g

Ini frmisr &n prafipue Avansas
Ophiaimoiogeste
Chirurgeens-denbshes
Meadgcin genaraksbe

& CLapunC ur

ey goiggue

Ambulance 1 ehicule sangaire iEger
&naomo-Cyio.Pathokgmbe
Anesthésisie réanmateur

Angokogue

Cancardiiguas

Cardoiogue

Chirurgien-gentisie spacakste en orthopédie denio-
laciake

Chirurgien général

Chirurgien infanties

Chrurgien maxiio- facal

Chirurgien maxilio-facial et stomatologiste
Chirurgien cral

Chrurgien arthopedisie & iraumatolague

Chirurgisn plasician

Ehrurgren ihoracique &l Cardn-vasculare
Chirurgien urciogue

Chirurgsn vasculains

Chinurgien viscéral

Dermatciogue ef vénérologue

Echographisie

Endocrinologue-disbétologue

Fournissaisr da matérsl medical ¢ para-midical
Gastro.enlérologue ot hepaiologue

Géradre

Hemabakgue

Homecpaths

Laboraboiras

Médern biobgate

Medecn genéticen

Médecn spécialisie ¢n médesne nycidare
Medecn spaciaimie an same pubkgus of redacn
50 18

Médecn tharmakate

Medecre apobqués aus sports

Médecing durgence

Médecing des KMalsdes infechauses of iropicakes
Medecine l2gala ot axparines madicalas

Wédecne vasculaira
Hephrologue

Heurgchinengasn

Heurchogue

Heuropsychatne

Qrihophoniste

Ovitvoplisbe
Oto-Rhino-Laryngologue (ORL) et chirungen cenvico-
fhicial

Fadalrs

Pédicure-podoiogue
Fharracen

Fhonaire

Pneumaizgus

Paychiniras

Radwiogu=

Radmthérapeide

Fearamalaur madicsl
Rhumatoipgue

Sa G- T

Spécaiste en alergologe
Spécalste en médecing nbermne
Spdcalkste an médecing physgue ot de réadaptation
Slomalciogebes

Trouver un professionnel de santé. https:/fannuairesante.ameli.fr/trouver-un-professionnel-de-santef. Consulté le 2 avril 2025.




Evolutions possibles pour |'EAPA

Comment ebtenir/mettre a jour mon identite numerique ?

Prafessios 8 Ordre Frodession devond s'enregisirer ouprés de FARS Profession & Béls 3

Jo ks :
L deeicnnel over en ifle dom ko pri chome el 'ocoomg f by Lo perient . i . . i . . . . g
™ profeisionnal s wn reie donk 13 pris an charge el foccompagrement det nogen o patent Accompagnant éducatif &t social Aide & -i-:-m|-::|== Aide & domicile qua |ﬁ:|=]=
Aide médico-psychologique [AMP] Aide-soignant Arimobeur
Assistant médical Assissant Familial Autre professionnel intervenant dans la

direction des fmances

Autre professionnel intervenant dans la direction des Autre professionnel intervenant dans la Autre professionnel intervenant dans la
systémes d'information direction et by quakité logistique
Autre protessionnel inervenant dans le social, éducatit, Autre probessonnel inlervenont dans Auyxiligire de puéricubure
piychologie &t culturel Mhésellerie et la redlaurabion
Auxiligire de vie sociole Conseiller en économie sociale et fomiliole Directeur d'élablissemend

Educateur de jeunes enfants Educateur an activisé physique adapiée Educateur spécialisé

Educateur technique spécialisé Gestionnaire admissions / frais de séjour /

Irdibemeant exbafng

—r-:i'i_! 1-|' T "'1_'_*1

““*"_.';:ci;:h Dizponible ici : https://esante.gouv.fr/produits-services/jobtiens-mon-identite-numerigque-numero-rppsdcontent-26221




Conclusion

L’acculturation des professionnels de sante et du sport a
notre metier est essentielle et ca passe par nous

L’exercice liberal est un tremplin pour une structuration
autour du meéetier d’enseignant en APA

Trouver notre place dans les parcours de sante necessite une
pro-activite exemplaire et une méthodologie basee sur les
preuves

39



A vous de jouer ! (@@@@]@3
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Temps de questions et
d’échange !
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CONFERENCE N°2. A

“ Programme d'APA en libéral : Concevoir,
adapter, accompagner ”



ﬁ‘ DES SEANCES APA A LA CREATION DE

SPOR PARCOURS : STRUCTURATION DE LAPA
ACTIO EN LIBERAL

U Colin CHARRIER, Directeur de la MSS Sporactio




UN MANQUE DANS LE PARCOURS DE SANTE G

En 2019, je me suis lancé en tant qu'enseignant en Activité Physique Adaptée en libéral — non par envie y
d'entreprendre, mais pour repondre a un constat de terrain qui me semblait profondement incoherent.

UN VIDE ENTRE L'HOPITAL ET LE CLUB

Des patients sortaient de I'hopital avec des limitations
physiques, un manque de confiance, et un besoin
d'accompagnement progressif. Pourtant, aucune solution
adaptée n'existait en liberal.

La seule orientation possible ? Les associations de sport
santé. Mais ces patients n'avaient ni le niveau physique,
ni la confiance psychologique, ni I'autonomie pour y aller.

SPOR

&/

Il manquait une étape intermédiaire — une passerelle
entre I'hépital et le club sportif.




M

LE DEMARRAGE ET LE CHOC DU REEL e

Y

A Un métier qui en cache plusieurs

SPOR

*ﬁ!!‘:! T'!D!!, Les premiers mois, j'étais pleinement

enseignant APA. Mais tres vite, la realité du
modele libéral s'est imposee : I'APA n'étant pas
remboursée, il fallait donc aller chercher les
patients.

En parallele : encadrer, gérer, organiser.
J'étais devenu développeur d'activite,
communicant, gestionnaire — tout en restant
enseignant.




LE COVID,UN ACCELERATEUR DE PRISE DE RECUL

En 2020, six mois apres mon démarrage, tout s'est arréte. Ce moment a eté déeterminant. Contraint
de prendre du recul, j'ai posé un regard plus lucide sur mon modele : |la pratique seule, méme qualitative,

ne suffirait pas. Ce modele ne permettrait pas de répondre a I'ampleur des besoins identifiés. Ce fut un vrai
point de bascule.

Hasard du calendrier, ce fut I'année des premiéeres maisons sport santé, un nouveau dispositif qui allait
permettre |'essor de I'’APA en liberal.

) “\

<0 F MAISONS

EnVie d'Activite

M

SPOR
ACTIO

O



LES LIMITES RESSENTIES EN LIBERAL INDIVIDUEL

Hors du parcours de santé

En fonctionnant seul, I'APA restait en dehors
du parcours de santé. Le patient voyait ses

professionnels d'un cbte, et faisait de I'APA a coété.
Aucune coordination réelle, aucune continuite

construite.

L'APA prend tout son sens lorsqu'elle est
intégree avec la nutrition, la psychologie, I'education
thérapeutique.

Une tension structurelle

Une tension apparaissait rapidement entre
logique economique et logique de parcours : retarder

la sortie des patients pour maintenir une activité
viable, alors méme qu'ils devaient evoluer.

Ce n'était pas un probleme de volonté.
C'etait un probleme structurel.
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LE CHANGEMENT DE CAP : INTEGRER L'APA DANS LES ACTIO

PARCOURS DE SANTE

Je ne voulais plus seulement
proposer des seances d'APA. Je voulais
intégrer I'APA dans les parcours de santé —
créer une vraie passerelle entre I'hopital et
le club, et entre les professionnels. Travailler
avec meédecins, diététiciens, psychologues.
Mais pour cela, il fallait du temps, de la
coordination, et plusieurs pros de I'APA
travaillant pour un projet coordonné.

C'est la que je suis passe d'une logique
individuelle a une logique collective.

)




PREMIERE ETAPE : CREER DES PARCOURS STRUCTURES AC

Nous avons arrété de penser en termes de seances et de parcours individuel pour penser en

termes de parcours normes par profil de public. Quatre programmes spécifiques ont été construits jusqu’a
presents selon les profils.

« PARCOURS CAPS
« PARCOURS PASS
= PARCOURS PODIUMS
= PARCOURS ENDO e ™ T

Un travail de 18 a 24 mois . S
Ces parcours sont formalisés a s 1
partir de la littérature scientifique en APA, ‘
des recherches universitaires, et de
I'analyse approfondie des besoins patients.
Testés sur un territoire puis ajustes
selon les retours, pour etre
progressivement deployeés. U

L'objectif : des parcours rigoureux

scientifiquement, mais adaptables aux ni ﬂ. Buan | B gt (CE L a0 SaciE

realités territoriales.
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DEUXIEME ETAPE : STRUCTURER UN ECOSYSTEME TERRITORIAL Egjﬁ
— ,,,.. 1 *:“L”Lfv-f

T

Nous avons donc travaillé sur I'écosystéme en amont et
aval de nos parcours afin de les intégrer pleinement

dans l'ecosysteme et le parcours de sante du patient.

Progressivement, nous sommes passés d'une position
exterieure au parcours de sante a une integration

compléte dans les dynamiques territoriales, incluant

clubs sportifs, CPTS, hopitaux, professionnels de sante

et politique publique de santé et de sport-santé.



M

TROISIEME ETAPE : LA DIVERSIFICATION DES ROLES DANS EF%E

LA STRUCTURE S

Face a la complexité de I'écosystéme, nous avons creé le poste, sur chaque territoire, de coordinateur APA.
Ce poste a pour missions d‘animer le réseau, de créer des liens, et de structurer les collaborations en

permettant a plusieurs enseignants APA de travailler en paralléle.

Coordinateurs APA

Enseignants APA

v Animer les séances d'Activité Physique Adaptée v’ Animer le réseau des acteurs locaux de santé
v Accompagner les patients v Créer des liens et coordonner

" Evaluer les progrés v Structurer les collaborations




QUATRIEME ETAPE : UNE STRUCTURATION QUI EVOLUE AU FIL @

%IGTID
DES BESOINS TERRITORIAUX J)

ORGANISATION TERRITORIALE & ROLES
Enseignants APA & Coordinateurs APA
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POUR CONCLURE : UN CHANGEMENT DE POSTURE e

)

En liberal, vous commencerez en tant qu'enseignant APA - trés opérationnel terrain ! Mais ca ne suffira pas.

Tres vite, vous devrez trouver des patients, creer du lien, vous integrer dans un reseau et construire des
parcours. Et c'est Ia que le métier change.

Deux postures possibles :
= INTERVENIR
* STRUCTURER

QUEL PLACE VOULEZ-VOUS PRENDRE ?

L'avenir de I'APA en libéral ne se joue pas dans la séance. Il se joue aujourd’hui dans son

intégration dans les parcours de santé et dans un écosystéeéme pluriprofessionnel, a nous TOUS de
le construire.
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CONFERENCE N°2. B

“ Programme d'APA en libéral : Concevoir,
adapter, accompagner ”



Audrey DAVIDOV

Programme d’APA en
liberal : concevoir,
adapter, accompagner




Programme

Préesentation et problematique o

Concevoir et structurer e

Adapter, ajuster, individualiser e

Accompagner vers Pautonomie o

Conclusion - ouverture o



o Présentation et problematique

Présentation rapide :

o EAPA libérale a Limoges depuis 2020

o ETP, Antalgym, Pilates, APA & maternite
o Maladies chroniques, santé de la femme

Comment les clients/patients viennent vers moi ?
o Bouche-a-oreille, réseau medical/paramedical,
réferencement, réseaux sociaux

@MSAm e




O

Présentation et problematique

Problématique des patients :

O

O
O
O

Quels exercices durant ma grossesse ?
Comment reprendre la CAP apres un AVC ?
Proposer des séances ne suffit pas...

Besoin d’un suivi - cadre - confiance - securite

— Donner des reperes, structurer, guider, conseiller
=~ Nous ne sommes qu’une étape = parcours avec

'.;\PSM,&,

début/fin... dans un parcours de vie




9 Concevoir : structurer un parcours

Tout commence avant la 1¢' séance

o Echange par téléphone/mail

o Bilan : entretien, questionnaires, tests, observations,
conclusion

Conception du parcours
o Selon |la pathologie, les objectifs et les besoins/envies
o Fréquence : disponibilités, budget

Conception des séances

o Reésultats du bilan

o Anticipation des difficultés - plan B
o Simplicite, plaisir, confiance
O

Ajustement si je recois un SMS la veille m



I
e Concevoir : structurer un parcours

Tout commence avant la 1°™ séance
o Entretien par télephone

o 1°' rencontre : questionnaire selon situation

Integration du parcours

o Selon |la pathologie, les objectifs et les besoins/envies
o Fréquence : disponibilitées, budget

Conception des séances
o Anticipation des difficultés - plan B
o Exemple en Pilates : niveau 1 - niveau 2

m



e Adapter : individualiser en continu

Avant la séance
o « quelque chose a signaler ? »

Pendant la séance
o Parametres physio - questionnement

o Et je creuse © «e¢caval»

Fin de séance
o Ressentis - comparaison avant/apres
o Anticipation prochaine séance/planification

Apreés la 1¢'® séance
o Prise de nouvelles par SMS ou autre



o Accompagner vers Yautonomie

3 options

Autonomie
o Avec ou sans programme
o Ma porte reste ouverte !

Redirection vers une autre structure
o Projet défini lors du bilan
o Passion découverte durant les séances

Rejoindre mes cours collectifs
o Au cabinet

o Association dans laquelle j’interviens




e
N 9 Conclusion & ouverture

Ca commence avant la 1°' séance
o Je prends le temps d’échanger par télephone
o On apprend a se connaitre

Tout est adaptable
o La séance - le parcours - et meme le projet final

Un accompagnement sans failles
o Des le 1 échange jusqu’a la fin de la PEC, et meme apres...

La réeussite de notre accompagnement, ce n’‘est pas que le patient reste... c’est qu’il
n’ait plus besoin de nous.



O

Conclusion & ouverture

N

Pour en arriver la:

o Equilibre entre ma personnalité, mes convictions et les compeétences de
PEAPA

o Specialisation dans certains domaines - formations complémentaires

o Accepter qu’etre EAPA libérale ne veut pas dire etre seule




Merci

Site : adapsante.fr
Insta : audreydavidovcoach
Fb : AdapSante
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Temps de questions et
d’échange !
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ENTRACTE !
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“ L'APA en libéral au coeur des parcours de
santé : réalité d'acces, expérience des patients
et perspectives”
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